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PRESENTACION

El Colegio Alonso de Quintero, es una Comunidad Educativa
del area cientifico humanista dependiente de la Fundacion
Alonso de Quintero, ubicado en la ciudad del mismo nombre
conformado por dos sedes, una en calle General Baquedano
945, donde actualmente funciona la ensefanza basica desde
1°a 6° anoy la otra sede ubicada en el sector de Ritoque, calle
Santa Filomena 3502 donde funciona la ensefanza pre-
escolar y los cursos de 7° a 4° ano medio.

El colegio ofrece a las familias la oportunidad de educar a sus
hijos(as), cubriendo l|a totalidad del plan de estudios
obligatorios establecidos por el Ministerio de Educacion y
consagrados en la Ley General de Educacion (LEGE-2009).

El enfoque educativo del Colegio se centra en el estudiante,
considerandolo un individuo uUnico, gestor y participe de su
propia formacion, siendo el profesor(a) el orientador(a) y
facilitador(a) del desarrollo de destrezas y habilidades
cognitivas, ético-valdricas y sociales, utilizando actividades de
aprendizaje desafiantes, activas y experienciales que lleven al
estudiante a conquistar el saber por si mismos, alternando el
trabajo individual y en equipo, por medio de estrategias de
resolucion de problemas, proyectos e intercambio cultural en
un ambiente propicio de aprendizaje

PAG 02



ANOS

45

LB
COLEGIO BICENTENARIO
Alonso de Quintero 9 8 1 - 2 02 6

www.colegioag.cl

VISION

La Familia Alonsina sera una Comunidad Educativa que
forme personas integras, que contribuyan positivamente en
una sociedad cambiante y globalizada.

MISION

Somos una Comunidad Educativa generadora de espacios
de aprendizaje motivantes e innovadores, en un ambiente
familiar y colaborativo, desarrollando en cada uno de sus
integrantes competencias que le permitan participar
constructivamente en un mundo globalizado.

INFORMACION INSTITUCIONAL

El Colegio Alonso de Quintero es una institucion educativa
que desarrolla su accion en los niveles parvulario, basico y
medio Humanista Cientifico (HC). Pertenece a la Fundacion
Alonso de Quintero, creada el 11 de mayo de 2017, cuyo
directorio esta constituido por:

Presidente
Vaimin Yuing Alfaro
Secretario
Vaimin Yuing Alvarez
Tesorera
Leontina Alfaro Acevedo
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Se ubica en la comuna de Quintero, region de Valparaiso,
emplazada en el area urbana de la comuna. El Colegio Alonso
de Quintero, desde el ano 2004 cuenta con Jornada Escolar
Completa (JEC) en cursos de ensehanza media y desde del
ano 2013, en educacion basica. Desde el ano 2018 cuenta con
Proyecto de Integracion Escolar (PIE), y el sostenedor firma
con el Ministerio de Educacion el Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa(Ley SEP).

RESENA HISTORICA

El 5 de noviembre de 1981 se funda el “Colegio de
Humanidades Alonso de Quintero”, como un
establecimiento particular, gue comenzd con una matricula
de alrededor de 50 alumnos. Inicialmente, el colegio nace
como resultado de un proyecto de un grupo de ocho
profesores que anhelaban una educacion de calidad para sus
hijos al interior de nuestra comuna. Posteriormente, solo dos
profesores, el Sr. Vaimin Yuing Alvarez y la Sra. Leontina Alfaro
Acevedo son los que, con vocacion, conviccion y fuerza tenaz
siguen con este hermoso sueno, siendo ambos los
principales directores de esta unidad educativa.
Posteriormente se incorpora en este proyecto el Sr. Vaimin
Yuing Alfaro quien con el mismo espiritu de los fundadores
expande esta destacada obra.

A partir del ano 2000, el colegio se adscribe a la modalidad de
financiamiento compartido y se traslada a las nuevas
dependencias de calle General Baquedano, donde por
primera vez la construccion fue realizada especialmente para
la Institucion. Alli funciona desde kinder a 8° basico, para ir
incorporando gradualmente la educacion media a partir del
ano 2003. A partir de este crecimiento y proyeccion el
establecimiento fue aumentando su matricula ano tras ano.
Es asi como en el ano 2014 se inaugura la nueva sede de
Ritoque, pensada en dar respuesta a todas las necesidades
de espacio e infraestructura que se precisan para enfrentar
nuevos desafios educativos.

www.colegioaq.cl PAG 04
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ENTORNO

Quintero es una ciudad costera, ubicada en una pequena
peninsula al norte de Vina del Mar. Dos de sus principales
actividades econdmicas son la pesca y el turismo. La ciudad
estd rodeada de sectores rurales y de un prominente sector
industrial, siendo esta una actividad econémica importante.
Alli, ademas, se encuentra ubicada la Base de |la Fuerza Aérea
de Quintero. Todo lo anteriormente descrito, hace que los
alumnos que asisten al colegio sean de diferentes realidades
socioeconémicas como hijos de pescadores, técnicos,
militares, faeneros y profesionales de diferente indole, que
conviven en un mismo espacio, siendo el factor que unifica el
hecho de que la ciudad se encuentra lejos del radio urbano
de la region, por lo que los espacios de recreacion y
actividades diarias son limitados a |la base militar, la costa y la
industria.

La Cueva DellRirata Q

{F-180|
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Baquedano
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0

Aeropuerto de Quintero Loncura
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PAG 05



45

COLEGIO BICENTENARIO
Alonso de Quintero 9 8 1 - 2 02 6

DECLARACION DE PRINCIPIOS EDUCATIVOS
(DECALOGO)

Nuestra comunidad educativa cree en:

1. Una educacion integral donde el estudiante es capaz
de alcanzar un desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico (Ley General de Educacion).

2. La excelencia académica como un medio para
desarrollar un proyecto de vida profesional y laboral que nos
permita insertarnos positivamente en nuestra sociedad.

3. La solidaridad como un valor fundamental para
crecer en una sociedad mas fraterna y justa. Esta se debe
expresar en un trabajo colaborativo entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

4., La responsabilidad como un valor personal y social,
donde el compromisoy coherencia de nuestros actos son el
eje fundamental de una vida integra.

S El respeto hacia las personas, floray fauna y el medio
ambiente que nos rodea y nos faculta como constructores de
un Mmundo mejor.

o El esfuerzo y la perseverancia como el mejor camino
para lograr los objetivos personales e institucionales.

7 La ciencia y la tecnologia como factores integradores
para un mundo mas innovador, creativo y emprendedor.

8. El arte, cultura y el deporte como factores
fundamentales para mejorar la calidad de vida de nuestra
Comunidad Educativa.

O Los profesores y asistentes de la educacion como
lideres de una Comunidad Educativa comprometida.

10. En una Comunidad Educativa motivada, constructiva,
positiva y comprometida.

www.colegioag.cl PAG 06
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SELLOS EDUCATIVOS

EXCELENCIA ACADEMICA

Potenciar el desarrollo conocimientos, habilidades vy
actitudes pertinentes a las exigencias de la sociedad actual,
exigiendo al estudiantado compromiso y participacion activa
en su proceso de ensefanza-aprendizaje, entregando una
sélida formacidon académica, de calidad, con actividades
desafiantes y metodologias innovadoras.

CONCIENCIA SOCIAL

Desarrollar la conciencia social es un sello que esta presente
en forma muy significativa en nuestra Comunidad Educativa,
lo que se refleja al ser reconocidos como un colegio lider en
las actividades de caracter social a nivel comunal, regional y
nacional. Este sello engrandece el alma de cualquier unidad
educativa y queremos que permanezca en nuestros(as)
estudiantes. Al mismo tiempo, creemos que es fundamental
fortalecer el trabajo en equipo e inclusion educacional.

RESPETO A LA PERSONA, LOS ANIMALES Y AL MEDIO
AMBIENTE

Esta trilogia de valores son ejes fundamentales para formar
buenos y concientes ciudadanos. Queremos formar alumnos
integros, responsables y respetuosos de todos los seres vivos
y ambiente que nos rodea.

FORMACION ARTISTICA, CULTURAL Y DEPORTIVA

Un colegio que promueve la educacion integral de sus
alumnos en un ambiente saludable y abierto a toda actividad
artistica, cultural y deportiva. Este sello nos llevara a tener una
mejor calidad de vida en la salud fisica y mental y a tomar
conciencia de la importancia del autocuidado.
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DESARROLLO DE LA TECNOLOGIA Y LA CIENCIA

Favorecer el desarrollo de la creatividad a través de
metodologias desafiantes que permitan al estudiante

‘ fortalecer su curiosidad y a su vez dar respuestas innovadoras
a las distintas situaciones problematicas que se presenten,
contribuyendo de manera exitosa a su proceso de
ensefanza-aprendizaje. Aqui fortaleceremos la creatividad,
innovacion y emprendimiento.

VALORES

RESPONSABILIDAD

Desarrollamos una responsabilidad académica y social,
dando respuesta de nuestros compromisos y deberes.
Aceptandola como un valor que ayuda al orden y a la
superacion, a optar en plena libertad por tomar decisiones
qgue contribuyan al bien propio y al comun, a ayudar a
construir un ambiente de respeto y cooperacidon mutua.

SOLIDARIDAD

Estamos dispuestos siempre a dar, a servir a incorporarse de
manera natural y armonica al contexto escolar donde le
corresponda participar, para que luego se incorpore a la
sociedad, con este valor adquirido, en forma natural.

RESPETO

Es la consideracion por si mismo, por el ambiente y todos los
seres vivos. Dignificarse como persona, para que de esta
forma comprenda que el otro también goza de los mismos
derechos, que contribuye al crecimiento en comunidad y es
elemento que fortalece el desarrollo y la felicidad.

www.colegioag.cl PAG 08
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HONESTIDAD
Es el valor que tiene la persona para presentarse con rectitud,
veracidad e integridad ante cualquier situacion de la vida.

COMPROMISO

Es un valor fundamental para transformar las ideas en
acciones, estableciendo acuerdos. Creemos que toda la
Comunidad Educativa se debe comprometer a participar en
las actividades que generen bien comun.

PLAN PARA MEJORAR LA CALIDAD Y EQUIDAD
DE LA EDUCACION

DIMENSIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa tiene un Plan de Mejora (PME) a
cuatro anos, donde se realizan diagnosticos de las fortalezas y
debilidades para luego disenar acciones pertinentes que
mejoren la calidad y equidad en sus alumnos(as). Este Plan
tiene 4 dimensiones que son el eje funcional de la
Comunidad Educativa para el logro de los resultados
esperados:

Gestion pedagogica
Convivencia Escolar
Liderazgo

Gestion de Recursos

La primera Dimension es Pedagodgica donde se manifiesta
un plan de estudio, donde se conjuga el curriculum, las
practicas pedagogicas y el acompanamiento a los(as)
estudiantes. Es en esta dimension donde toma sentido la
excelencia académica como un sello de nuestra Comunidad
Educativa.

La segunda Dimension es la Convivencia Escolar donde se
fortalecen la formacion de los(as) estudiantes en valores
expresados en este PEI, la sana convivencia donde se destaca
el respeto y empatia, y la formacion ciudadana como un
factor esencial para la convivencia civica.
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El Liderazgo tiene su foco principal en el sostenedor , director
y equipo directivo siendo su objetivo principal el
comprometer a toda la Comunidad Educativa en la mision y
vision sefalados en este PEI.

La ultima Dimension tiene relacion con la utilizacion de
recursos materiales y humanos para lograr objetivos
pedagogicos.

LIDERAZGO

www.colegioag.cl

RECURSOS
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GESTION PEDAGOGICA

Los profesores del colegio Alonso de Quintero utilizan
estrategias innovadoras y efectivas de
enseNanza-aprendizaje manifestando interés por sus
estudiantes, entregando retroalimentacion constante y
valorando sus logros. Ademas, fortalecen el trabajo en
equipo y ensenNanza en base a proyectos donde el estudiante
es el principal artifice de su aprendizaje.

El trabajo colaborativo y el intercambio de experiencias y
reflexiones pedagdgicas, se realizara a través del trabajo por
departamentos de asignatura y profesores paralelos, con esta
estrategia se pretende la mejora permanente y continua de
la practica docente.

El equipo Técnico-Pedagdgico y los docentes, identifican a
tiempo a los estudiantes que necesitan nivelacion o
presentan dificultades, para lo cual se establecen
seguimientos de los resultados educativos. De la misma
manera, se aplican evaluaciones externas que determinen los
niveles de logro de los(as) estudiantes de acuerdo a los
estandares de aprendizaje. Por otra parte, estos seguimientos
propician la identificacion de las necesidades de los
estudiantes ya sean de tipo social, afectiva, académica o
conductual, que dificultan el proceso educativo.

Para cautelar el cumplimiento de nuestro sello “Excelencia
Académica” el Equipo Directivo instala una cultura de altas
expectativas en nuestra comunidad, como asi mismo motiva
a los estudiantes a la continuidad de estudios superioresy a
insertarse en la sociedad como agentes de cambio.

Como una forma de asumir la Ley de Inclusion hemos
adscrito al Programa de Integracion Escolar (PIE)
implementando acciones para los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE).

PAGC T
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CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ley sobre Violencia Escolar entiende la buena convivencia
escolar como “la coexistencia pacifica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes”.

La convivencia escolar la entendemos como la construccion
de un modo de relacion entre las personas de una
comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la
solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion
armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y
estamentos de la Comunidad Educativa.

Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se deben
ensenar y aprender una suma de conocimientos, habilidades
y valores que permiten poner en practica el vivir en paz y
armonia con otros, porque es la base para el ejercicio de la
ciudadania. En si mismo, el enfoque formativo contiene una
dimension preventiva, expresada en el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan formar
personas autdénomas, capaces de tomar decisiones
personalesy de anticiparse a las situaciones que amenazan o
alteran el aprendizaje de la convivencia, cautelando en todo
momento el proceso formativo y las estrategias pedagdgicas.
En este sentido, la dimension preventiva implica superar la
nocion de riesgo y no se limita a informar o prohibir, sino que
apunta a formar para actuar con anticipacion.

Para fortalecer esta dimension el colegio tiene una
encargada de Convivencia Escolar quien desarrolla acciones
de acuerdo a un Plan Operativo Anual.
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LIDERAZGO

En esta Dimension el Ministerio de Educacion senala que los
principales lideres son el Sostenedor, Director y Equipo
Directivo. Esta institucion educativa amplia esta mirada de
gestion y cree que toda la Comunidad Educativa es la que
debe ejercer un liderazgo efectivo, comprometiéndose con
acciones para el bien comun.

RECURSOS PEDAGOGICOS

La dimension de gestion de los recursos implica brindar
condiciones para que los procesos de mejoramiento ocurran.
Comprende tanto la adquisicion de recursos materiales,
como los perfeccionamientos que requieran docentes,
profesionales y técnicos del establecimiento para atender los
procesos formativos de sus estudiantes. La dimension
implica las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a
contar con las condiciones adecuadas para el desarrollo de
los procesos educativos.
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COLEGIO ALONSO DE QUINTERO
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